Q36 :  แผนปฏิบัติงาน (ACTION  PLAN )  5ส. เขียนอย่างไร  ?

A:   การเขียน Action Plan ในการทำ 5ส จะต้องเขียนเป็นรูปธรรมชัดเจน ละเอียด เข้าใจง่ายโดยทำมาตรฐานมาเขียนเป็นรูปธรรมให้ครอบคลุมมาตรฐานที่กำหนดไว้สอดคล้องกับระยะเวลาในแผนการดำเนินการ Action Plan ที่สมบูรณืจะต้องประกอบด้วย
(1) ใครทำ (Who) ระบุชื่อพนักงานที่จะต้องปฏิบัติให้ชัดเจน
(2) ให้ทำอะไร (What)

(3) ทำที่ไหน (When)

(4) ทำอย่างไร (How) ต้องมีขั้นตอนการทำงานบอกไว้อย่างชัดเจน
(5) ทำเมื่อไร (When) ลำดับตามความสำคัญ และต่อเนื่องของกิจกรรม
(6) สิ่งที่จำเป็นในการปฏิบัติ 5ส (อุปกรณ์,เครื่องมือ)

