ส-5   สร้างนิสัย  (SHITSUKE)

ปฏิบัติ  4-ส. ที่กล่าวมาอย่างต่อเนื่องจนกลายเป็นนิสัยของพนักงาน และเป็นวัฒนธรรมขององค์กรเพื่อป้องกัน  สันดาน ไม่ดี
ตัวอย่างวิธีการปฏิบัติเพื่อให้เกิดเป็นนิสัย
(1)  กำหนดวันปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
(2)  กำหนดกฎระเบียบและมาตรฐานและแต่ละ “ส” ที่ทำสำเร็จแล้ว
(3)  ช่วยกันปฏิบัติตามกฎระเบียบและมาตรฐานของ 4-ส. ที่กำหนดไว้อย่าง

     เคร่งครัด

(4) มีผู้รับผิดชอบในการกระตุ้นพนักงานเป็นประจำ เช่น การประชุม ชี้แจง

     อบรม โปสเตอร์ ดูงานนอกสถานที่ และอื่นๆ
(5)  ผู้บังคับบัญชาคอยติดตามและกระตุ้นเสมอ
(6)  มีคณะกรรมการประเมินผลเป็นระยะๆ เพื่อช่วยปรับปรุง และมอบรางวัล

     ให้พื้นที่ 5ส. ที่มีผลงานดีเด่น
